Studien- und Priafungsordnung des Fachbereichs Gesundheitswissenschaften
der Hochschule Fulda — University of Applied Sciences fiir den Bachelor-
Studiengang Management in der Gesundheitsversorgung vom 22. Januar 2020,
geandert am 19. Januar 2022
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8 1 Studienziele, akademischer Grad

(1) Das Studium soll Studierende mit einer abgeschlossenen Ausbildung in einem humanbezo-
genen Gesundheitsberuf oder einem kaufmannischen oder technischen Beruf im Gesund-
heitswesen nach Bundesgesetz oder Berufsbildungsgesetz oder einer in Inhalten und Tatig-
keitsgebieten vergleichbaren Ausbildung dazu befahigen, wissenschaftliche Erkenntnisse in
Managementtatigkeiten in der Gesundheitsversorgung einzusetzen und zur Erweiterung des
Wissens in und Uber Versorgungsstrukturen beizutragen. Der Studiengang qualifiziert dazu,
Entscheidungen in Managementfragen der Gesundheitsversorgung unter wissenschaftli-
chen, wirtschaftlichen und (berufs-)ethischen Fragestellungen zu reflektieren und ihre Aus-
wirkungen auf alle beteiligten Akteure zu antizipieren.


https://www.hs-fulda.de/fileadmin/user_upload/Unsere_Hochschule/Hochschulrecht/Amtliche_Mitteilungen/2020/2020-29_BSc_MIG_2020_01.pdf
https://www.hs-fulda.de/fileadmin/user_upload/Unsere_Hochschule/Hochschulrecht/Amtliche_Mitteilungen/2022/2022-38_BSc_MIG_2020_Ae2022.pdf
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Der Studiengang ermdglicht eine Profilbildung mit einem der folgenden Schwerpunkte:

1. Management in Gesundheitseinrichtungen zur Ubernahme von Vorgesetztenfunktion
oder spezifischen Managementfunktionen

2. Gesundheitsférdernde Unternehmensgestaltung zur Ubernahme von Entscheidungs-
verantwortung in der gesundheitsférdernden Gestaltung von Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens

Absolvent*innen des Studienganges Management in der Gesundheitsversorgung haben im
Studiengang ein breites und integriertes Wissen und reflektiertes Verstehen der wissen-
schaftlichen Grundlagen des Managements in Einrichtungen des Gesundheitswesens ent-
sprechend der von ihnen gewahlten Profilbildung nachgewiesen. Sie verfligen Gber ein kriti-
sches Verstandnis der wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden der dafir relevanten
Fachgebiete. Sie kénnen ihr Wissen kritisch reflektieren, einordnen und sind in der Lage ihr
Wissen vertikal, horizontal und lateral zu verknipfen und zu vertiefen. Ihr Wissen und Ver-
stehen entspricht dem Stand der entsprechenden Fachliteratur und schlief3t einige vertiefte
Wissensbestande auf dem aktuellen Stand der Forschung ein. Absolvent*innen haben die
Kompetenzen erworben, ihr Wissen und Verstehen auf die Praxis des Managements in der
Gesundheitsversorgung unter Berlcksichtigung von gesellschaftlichen, wissenschaftlichen
und ethischen Erkenntnissen zu transferieren. Sie kdnnen dieses bedarfsorientiert, kreativ
und innovativ anwenden sowie Problemlésungen und Argumente sammeln, bewerten und
interpretieren. Daraus kdnnen sie wissenschaftlich fundierte Entscheidungen treffen sowie
selbstandig weiterfihrende Lernprozesse gestalten.

Die Hochschule Fulda verleiht nach erfolgreicher Absolvierung des Studiums den akademi-
schen Grad ,Bachelor of Science” (B.Sc.).

8§ 2 Zugangsvoraussetzungen, Zulassung
Zum Studium kann zugelassen werden, wer

1. die Bedingungen zur Zulassung zu einem grundstandigen Studiengang nach dem hes-
sischen Hochschulgesetz erfiillt

sowie

2. eine abgeschlossene Ausbildung in einem humanbezogenen Gesundheitsberuf oder
einem kaufmannischen oder einem technischen Beruf des Gesundheitswesens nach
Bundesgesetz, Berufsbildungsgesetz oder entsprechenden Landerregelungen oder ei-
ner in Ausbildungsinhalten und Tatigkeitsgebieten vergleichbaren Ausbildung nachwei-
sen kann.

Die Vergleichbarkeit der Ausbildung in Ausbildungsinhalten und Téatigkeitsgebieten kann auf
Antrag vom Prifungsausschuss festgestellt werden. Der Prifungsausschuss kann eine Zu-
lassung nach Satz 1 mit Auflagen verbinden.

Der Nachweis Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung entfallt, wenn bereits ein gesund-
heitswissenschaftlich relevantes Studium abgeschlossen wurde und mit der Bewerbung fur
den Studiengang Gesundheitsmanagement ein Zweitstudium angestrebt wird.

Die Zulassung erfolgt jeweils zum Wintersemester.

§ 3 Regelstudienzeit ECTS-Punkte des Studiengangs
Die Regelstudienzeit betragt sechs Semester.
Das gesamte Studium umfasst 180 ECTS-Punkte (180 Credits).
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8§ 4 Module, Schwerpunkte

Der Studiengang umfasst 14 Pflichtmodule und 3 Wahlpflichtmodule. Die Inhalte der Module,
die Anzahl der jeweiligen ECTS-Punkte sowie die jeweiligen Prifungsleistungen ergeben
sich aus den Modulbeschreibungen (Anlage 2).

Das Modul MIG 14 (Studienprojekt) erstreckt sich Uber zwei Semester.

Zur Profilbildung sind aus dem Wahlpflichtmodulkatalog (Anlage 1) drei unterschiedliche Mo-
dule in den Semester 4, 5 und 6 zu absolvieren. Folgende Module werden fir die Schwer-
punkte empfohlen:

1. Management in Gesundheitseinrichtungen zur Ubernahme von Vorgesetztenfunktion o-
der spezifischen Managementfunktionen: MIG W1 - MIGW 9

2. Gesundheitsférdernde Unternehmensgestaltung zur Ubernahme von Entscheidungs-
verantwortung in der gesundheitsférdernden Gestaltung von Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens: MIG W10 — MIG W13

8§ 5 Auslandsstudium und Internationalisierung

Der Fachbereich Gesundheitswissenschaften unterstiitzt internationale Mobilitat im Studium.
Ein Auslandsstudium kann insbesondere an einer kooperierenden auslandischen Partner-
hochschule aber auch an einer anderen anerkannten Hochschule im Ausland absolviert wer-
den.

Der Gebrauch des Englischen als Wissenschaftssprache wird geférdert und der Erwerb
fremdsprachlicher Kompetenzen durch das Studium fachwissenschaftlicher Texte, Gastvor-
trdge und Lehrveranstaltungen in englischer Sprache unterstitzt.

Module des Studiengangs, die in vergleichbarer Form in anderen Studiengangen des Fach-
bereichs in englischer Sprache angeboten werden, kdnnen alternativ dort besucht werden.
Die entsprechenden Prifungsleistungen werden in diesem Fall mit einem Bonus angerech-
net, mit dem die nachste hdhere Zwischennote entsprechend § 16 Abs. 3 der Allgemeinen
Bestimmungen flr Prifungsordnungen der Hochschule Fulda erreicht wird, sofern die No-
tenverbesserung keinen Einfluss auf das Bestehen hat.

Mit Zustimmung der Prifenden ist es auf Antrag der Studierenden mdglich, die Abschluss-
arbeit (Bachelor-Arbeit) und andere Prifungsleistungen in Englisch anzufertigen.

8 6 Abschlussmodul

Das Modul MIG 17 (Forschung im Management der Gesundheitsversorgung) umfasst die
Abschlussarbeit (Bachelor-Arbeit) und ein Begleitseminar.

Der Dauer der Abschlussarbeit wird ein Workload von 360 Stunden, entsprechend 12 ECTS-
Punkten, zugrunde gelegt.

Die erste Prifer*in der Arbeit muss dem Fachbereich Gesundheitswissenschaften als Pro-
fessor*in angehoren und das entsprechende Gebiet im Studiengang in der Lehre vertreten.
Uber Ausnahmen entscheidet der Prifungsausschuss auf schriftichen Antrag. Die Ab-
schlussarbeit muss thematisch dem gewahlten Schwerpunkt zugeordnet werden kdnnen.

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften Seite 3
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8 7 Freiversuch

Bis zu drei der studienbegleitenden Prifungen mit Ausnahme des Moduls MIG 17 (Forschung im
Management der Gesundheitsversorgung), die in dem nach Anlage 1 (Studienplan) vorgesehe-
nen Zeitraum abgeleistet wurden, gelten auf Antrag als nicht unternommen, wenn sie erstmals
nicht bestanden worden (Freiversuch). Im Rahmen des Freiversuchs kénnen auch bestandene
studienbegleitende Prifungen zum Ende des darauffolgenden Semesters zur Notenverbesse-
rung einmal wiederholt werden. Dabei z&hlt das bessere Ergebnis. Die Anzahl der Freiversuche
erhoht sich insgesamt nicht.

8§ 8 Anrechnung von auf3erhochschulisch erworbenen Kompetenzen

(1) Entsprechend § 23 der Allgemeinen Bestimmungen fur Prifungsordnungen der Hochschule
Fulda gilt am Fachbereich Gesundheitswissenschaften ein Verfahren der Uberprufung und
Anrechnung von Wissen und Kompetenzen, die z. B. in beruflicher Bildung, beruflicher Pra-
xis oder ehrenamtlichem Engagement erworben wurden, auf einzelne Module des Studien-
ganges (APEL Verfahren). Grundlage hierfir ist ein individueller Nachweis der Kompeten-
zen, die in den Modulbeschreibungen definiert sind.

(2) Eine Anrechnung des Moduls MIG 17 (Forschung im Management der Gesundheitsversor-
gung) ist nicht moglich.

8 9 Notenbildung der Module

(1) Erfolgt die Aufgabenstellung und Bewertung einer schriftlichen Prifungsleistung durch meh-
rere Prifende, so errechnet sich die Note aus der Zusammenfassung der entsprechend dem
Anteil in der Lehre gewichteten Prifungsteilfragen. Die Umrechnung der erreichten Punkte
zur Prufungsnote erfolgt durch die modulverantwortliche Person. Dabei ist folgendes nicht-
lineare Punktesystem vorgegeben:

Note Prozent (max.Punktzahl =
100%)
1,0 > 96 -100
1,3 >91-96
1,7 >88-91
2,0 > 84 - 88
2,3 >81-84
2,7 > 76 -81
3,0 >71-76
3,3 >66-71
3,7 > 58 — 66
4,0 50 - 58
Nicht ausrei- Unter 50
chend

(2) Das Modul MIG 15 (Berufsfeldorientierung) wird als ,bestanden" oder ,nicht bestanden" be-
wertet.

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften Seite 4
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§ 10 Bildung der Gesamtnote

Die Gesamtnote errechnet sich aus dem nach ECTS-Punkten gewichteten arithmetischen Mittel
aller benoteten Module des Studiums. Die Bewertung des Moduls MIG 15 geht nicht in die Be-
rechnung der Gesamtnote ein.

§ 11 In-Kraft-Treten, ggf. Ubergangsregel
(1) Diese Prufungsordnung tritt mit Wirkung zum Wintersemester 2020/21in Kraft.

(2) Studierende des Bachelor-Studienganges Management in der Gesundheitsversorgung (vor-
mals Gesundheitsmanagement), die ihr Studium vor dem Wintersemester 2020/21 begon-
nen haben, setzen das Studium nach der bisher fur sie geltenden Prifungsordnung, vom
15.10.2014, zuletzt geandert am 22.01.2020, fort. Diese Mdglichkeit endet mit Ablauf des
Sommersemesters 2023. Studierende, die ihr Studium bis zu diesem Zeitpunkt nicht abge-
schlossen haben, studieren nach dieser Prifungsordnung weiter.

(3) Bis dahin abgeschlossene Module und die entsprechenden ECTS-Punkte werden bei
Gleichwertigkeit anerkannt. Im Fall des Zweifels der Gleichwertigkeit wird zugunsten der Stu-
dierenden entschieden. Der Fachbereich stellt sicher, dass im Ubergang zwischen beiden
Prifungsordnungen fehlende Kompetenzen in angemessener Form nachgeholt werden kén-
nen.
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Anlage 1: Studienplan

Wahlpflichtmodul MIG 111

PG 1047 / MIG 17
Forschung im Management
der Gesundheitsversorgung

6.Semester
10 ECTS PG 1033/ MIG 14 (Bachelor Thesis)
Studienprojekt MIG 15 ECTS
15 ECTS
. PG 1034 / MIG 15
5.Semester Wahipflichtmodul MIG 1 Berufsfeld-Orientierung MIG
10ECTS 10 ECTS
PG1046 / MIG 11 Be12e2 I MIC 12
4.Semester Wahlpflichtmodul MIG 1 Qu;nti(tsativ ogint.itert.es.Mha:nagement Kommunikation im Management
in Gesundheitseinrichtungen
10 ECTS g 10 ECTS
10 ECTS
Persiﬁil?:n/agﬂ;i;t in PG 1023/ MIG 8 PG 1008/ MIG 9
3.Semester Gesundheitsorganisationen Qualitats- und Risikomanagement Evidenzinformierte Entscheidungsfindung
10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS
PG 1929/ MI.G4. PGlZSQlMIG 5 PG 1005/ MIG 6
Gesundheitsorganisationen Rahmenbedingungen der Empirische Sozialforschun
2.Semester - Strukturen und Prozesse Gesundheitsversorgung p 9
10 ECTS 10 ECTS 10ECTS
PG 1.040/ MI.G l. P.61249 ! '\./.”G .2 . PG 1002/ MIG 3
Gesundheitsorganisationen Gesundheitsbeeintrachtigungen in L ;
. . N Gesundheitswissenschaftliches Denken
1.Semester - 6konomisches und Bevolkerungen und Arbeiten

unternehmerisches Handeln
10 ECTS

- fur beruflich Qualifizierte
10 ECTS

10 ECTS

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften
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Anlage 2: Modulibersicht

Semester ID PG-Code Bezeichnung Form Prifungsleistung | SWS
Gesundheitsorganisationen - 6konomisches
1 PG1040 MIG 1 und unternehmerisches Handeln Klausur 7SU, 1U
Gesundheitsbeeintrachtigungen in Bevolke-
1 PG1249 MIG 2 rungen - fiir beruflich Qualifizierte Kolloguium oder Klausur |  8SU
Gesundheitswissenschaftliches Denken und
1 PG1002 MIG 3 Arbeiten Hausarbeit ]8)
Gesundheitsorganisationen - Strukturen und
2 PG1298 MIG4 Prozesse Hausarbeit 6SU
Rahmenbedingungen der Gesundheitsversor-
2 PG1250 MIG5 gung Klausur 8SU
2 PG1005 MIG6 Empirische Sozialforschung Klausur gu
Personalmanagement in Gesundheitsorgani-
3 PG1246 MIG 7 sationen Klausur 6SU
3 PG1023 MIG 8 Qualitats- und Risikomanagement Kolloquium 8SU
Hausarbeit )
3 PG1008 MIG 9 Evidenzinformierte Entscheidungsfindung oder Portfolio 6U
Quantitativ orientiertes Management in Ge-
4 PG1251 MIG 11 sundheitseinrichtungen Klausur 8SU
4 PG1252 MIG 12 Kommunikation im Management Kolloguium 6SU
5+6 PG1033 MIG 14 Studienprojekt MIG Kolloquium 6S
5 PG1034 MIG 15 Berufsfeldorientierung MIG Portfolio 2S
Forschung im Management der Gesundheits-
6 PG1047 MIG 17 versorgung (Bachelor-Thesis) Hausarbeit (Thesis) 2S
Wahlpflichtmodulkatalog
Changemanagement in Gesundheitsorganisa-
4 oder6 | PG1042 MIGW 1 tionen Hausarbeit 6SU
5 PG1287 MIG W 2 Wirtschafts- und Steuerrecht Klausur 6SU
Zukunftsorientierte Personalmanagementkon-
5 PG1288 MIGW 3 zepte Hausarbeit 6S
4 oder6 | PG1289 MIGW 4 Digitale Transformation im Gesundheitswesen Kolloguium 6S
4 oder 6 | PG1045 MIG W 5 Marketing im Gesundheitswesen Kolloquium 6S
4 oder 6 | PG1290 MIG W 6 Leistungs- und Medizincontrolling Klausur 6S
5 PG1291 MIGW 7 Entrepreneurship und Businessplan Hausarbeit 6S
5 PG1115 MIGW 8 Care Management im Gesundheitswesen Kolloguium 6S
Kritisches Denken und Handeln im Manage-
4 oder6 |PG1119 MIG W 9 ment der Gesundheitsversorgung Kolloquium 6S
Gesundheitsforderung als Managementauf-
4 oder6 | PG1043 MIG W 10 gabe im Gesundheitswesen Kolloguium 6S
Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften Seite 7
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4,5 oder Hausarbeit oder Kollo-
6 PG1014 MIGW 11 Betriebliches Gesundheitsmanagement quium 6S
4,5 oder Hausarbeit oder Kollo-
6 PG1004 MIG W 12 Gesundheitliche Ungleichheit quium 8SU
Gesundheitsinformation und gemeinsame Hausarbeit oder Kollo-
4 oder 6 | PG1031 MIGW 13 Entscheidungsfindung quium 6U

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften

Seite 8
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

1 1Td ] 0o o 1] 1P 10
PG1040 Gesundheitsorganisationen - 6konomisches und unternehmerisches Handeln 10

PG1249 Gesundheitsbeeintrachtigungen in Bevolkerungen - fir beruflich Qualifizierte . 12

PG1002 Gesundheitswissenschaftliches Denken und Arbeiten ...........c.occcoiiiiiiinnns 13
PG1298 Gesundheitsorganisationen - Strukturen und Prozesse............cccvvvvvviviieneeennn, 15
PG1250 Rahmenbedingungen der Gesundheitsversorgung .........cccceeeeveeeevvvevviiineeeeenn, 17
PG1005 Empirische SozialforsChung............vuiiiiiiiiiiice e 18
PG1246 Personalmanagement in Gesundheitsorganisationen ..............cccceevvvvvvnceeeeennnn. 20
PG1023 Qualitats- und RiSIKOManNagement ...........c.ooviiiiiiiii e 21
PG1008 Evidenzinformierte Entscheidungsfindung..........ccccooooiiiiiiiiiinicee e, 23
PG1251 Quantitativ orientiertes Management in Gesundheitseinrichtungen.................. 24
PG1252 Kommunikation im Management............cooviiiiiiiiiiiiie et 25
PG1033  Studienprojekt MIG ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 26
PG1034 Berufsfeldorientierung MIG ..........oooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 27

PG1047 Forschung im Management der Gesundheitsversorgung (Bachelor-Thesis) .... 28

WahlpfliChtMOAUIE: .....ee e e e e et e e e e e e e e s 29
PG1042 Changemanagement in Gesundheitsorganisationen..............cccccevvvvvvvvnnneeeenn. 29
PG1287 Wirtschafts- Und StEUEITECIT. .........ccoiiiiiiiiiiie e 30
PG1288 Zukunftsorientierte Personalmanagementkonzepte .........cccceeeveeeeiiiiiiiiieneeennn, 31
PG1289 Digitale Transformation im GesundheitSWeSeN ...........coovvviiieiiiieeiiceiiceee e, 32
PG1045 Marketing im Gesundh@ItSWESEN .......cooiiiiiiiiiiicce e 33
PG1290 Leistungs- und Medizincontrolling ...........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiieeeee 34
PG 1291 Entrepreneurship und BUSINESSPIAN............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 35
PG1115 Care Management im GesundneitSWESEN...........ccuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 36

PG1119 Kritisches Denken und Handeln im Management der Gesundheitsversorgung 38

PG1043 Gesundheitsforderung als Managementaufgabe im Gesundheitswesen.......... 40
PG1014 Betriebliches GesundheitSmanagement..........ccccccvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 41
PG1004 Gesundheitliche Ungleichheit............coovviiiiiiiiiiiiiiiiiie 43
PG1031 Gesundheitsinformation und gemeinsame Entscheidungsfindung ................... 45

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften Seite 9
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Pflichtmodule:

PG1040 Gesundheitsorganisationen - 6konomisches und unternehmeri-
sches Handeln

Modulcode FB:
GPM 1, MIG 1

Englische Modulbezeichnung:
Health Organisations - Economic and Managerial Acting

Arbeitsaufwand:
300 h, davon

144 h Prasenzzeit
156 h Selbststudium

ECTS-Punkte:

Studiensemester:
1. Semester:

GM, GMB, PM, PMB
2014, MIG 2020

Haufigkeit des Angebots:

Dauer:

10 3. Semester: Wintersemester 1 Semester

IHS 2017, 2020
5. Semester:
GT 2020

Art:

IHS

Pflichtmodul:
GM,
MIG, GT

Wabhlpflichtmodul:

Verwendbarkeit des Moduls:
Managementstudiengange im Gesundheitswesen

Niveaustufe:
Bachelor
GMB, PM, PMB,

1

Qualifikationsziele:

Die Studierenden haben grundlegende betriebs- und volkswirtschaftliche Kenntnisse und Fahigkeiten als
Basis reflexiven Managementhandelns in Gesundheitsorganisationen erworben. Sie kénnen Gesund-
heitsmanagement als Disziplin verorten. Sie verstehen grundlegende volkswirtschaftliche Zusammen-
hange und kénnen deren Bedeutung fiir die Akteure eines Staates einordnen. Als Referenzrahmen ihres
zukiinftigen Handels dient das St. Galler Management-Modell, dem ein Verstéandnis von Management-
lehre als einer anwendungsorientierten Sozialwissenschaft zugrunde liegt, die sich mit Gestaltungs-,
Steuerungs- und Entwicklungsproblemen in wirtschaftlicher Perspektive in organisationalen Kontexten
beschaftigt. Die Studierenden kénnen die Grundlagen anwenden, reflektieren und bewerten. Sie kbnnen
relevante Daten sammeln und interpretieren, eigenstandig Losungsansatze fir wichtige betriebswirt-
schaftliche Fragestellungen entwickeln, ihre Ergebnisse auch unter sozialen und ethischen Aspekten kri-
tisch reflektieren sowie ihre Erkenntnisse gegenuiber Experten und Laien vertreten.

Inhalte des Moduls:
e Einfihrung in die BWL:
— Begriffe, Funktionen, Prozess in Theorie und Praxis, St. Gallener Management-Modell,
— Normatives Management, insb. Ziele in Organisationen, nachhaltiges Denken in Organisationen;
— gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen (Corporate Social Responsibility),
unternehmensethische Aspekte bei Entscheidungen in Organisationen,
Einbezug relevanter Stakeholder
e Einfuhrung in die VWL:
— Zehn volkswirtschaftliche Regeln und Einfiihrung in wirtschaftliches Denken - Interdependenzen
und Handelsvorteile
— Marktkréafte: Angebot und Nachfrage, Angebot und Nachfrage und wirtschaftspolitische MaRnah-
men
— Konsumenten, Produzenten und die Effizienz von Mérkten
— Kosten der Besteuerung
— offentliche Guter und gesellschaftliche Ressourcen
¢ Planspiel: Abldufe in Organisationen und ihren Managementfunktionen, Zahlungsstréme
e Buchfuhrung: Zahlen in Organisationen: Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung

Lehr- und Lernmethoden:
7 SWS Seminaristischer Unterricht, 1 SWS Ubung

Sprache:
Deutsch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften
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6 |Form der Prifung:
Klausur

7 | Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften Seite 11
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PG1249 Gesundheitsbeeintrachtigungen in Bevdlkerungen - fir beruf-

lich Qualifizierte

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

MIG2 Health Issues within Populations for professionally qualified students
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300'h, davon 1. Semester:

144 h Prasenzzellt 10 MIG 2020 Wintersemester 1 Semester
156 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen

1 |Qualifikationsziele:

Anhand ausgewabhlter bevoélkerungsbezogen relevanter Gesundheitsbeeintrachtigungen haben Studie-
rende physiologische und pathophysiologische Kenntnisse vertieft. Sie verfligen Uber grundlegende epi-
demiologische Kenntnisse, kdnnen Prinzipien der Pravention, Diagnostik, der Intervention und der Begut-
achtung im komplementéaren Zusammenspiel der unterschiedlichen Berufsgruppen des Gesundheitswe-
sens reflektieren. Sie verfligen Uber Strategien, sich klinisch relevantes, evidenzbasiertes Wissen als Ba-
sis fur patientenorientierte Entscheidungsprozesse in Managementfunktionen des Gesundheitswesens
anzueignen. Die Studierenden kénnen das Vorliegen einer Gesundheitsbeeintrachtigung erkennen, unter
Anwendung der Fachterminologie und relevanter Klassifikationssysteme beschreiben, den Stand der me-
dizinischen Erkenntnis dazu in aktuellen Ubersichtsartikeln recherchieren, zusammenfassen, Erkenntnis-
lucken identifizieren, Interventionen fur eine Berufsgruppe des Gesundheitswesens daraus ableiten und
dies Experten gegeniber vertreten. Sie kdnnen an Beispielen das Zusammenspiel von Gesundheit und
Gesellschaft auch unter ethischen Gesichtspunkten reflektieren.

Inhalte des Moduls:

¢ Methoden der Erkenntnisgewinnung in der Medizin, Informationsquellen fur diagnostisch und thera-
peutisch relevantes Wissen, Strategien zur Erschlie3ung evidenzbasierten Wissens, Fachterminolo-
gie und Klassifikationssysteme

o Datenquellen fir Erkenntnisse tber die Verbreitung von Gesundheitsbeeintrachtigungen und deren
Aussagekraft

e Pathogenese akuter und chronischer Erkrankungen unterschiedlicher Atiologie und Verbreitung so-
wie Auswirkungen auf die Betroffenen und die Gesellschaft

e Strategien der Pravention, Friherkennung, Diagnostik, therapeutischer, rehabilitativer und pflegeri-
scher Interventionen im Zusammenspiel der Berufe des Gesundheitswesens in unterschiedlichen
Versorgungssettings

e Begutachtungsverfahren im Kontext sozialer und gesellschaftlicher Folgen von Gesundheitsbeein-
trachtigung

Lehr- und Lernmethoden:
8 SWS Seminaristischer Unterricht

Sprache:
Deutsch

Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

Form der Prifung:
Klausur oder Kolloquium

Bewertungsmethoden:
Benotet

Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften Seite 12




SPO B.Sc. Management in der Gesundheitsversorgung vom 22.01.2020, geandert am 19.01.2022

PG1002 Gesundheitswissenschaftliches Denken und Arbeiten

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
GF 3, GOP 3, MIG 3, Academic Reasoning and Techniques in Health Sciences
GPM 3, HO1, IHS 3
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 1. Semester:
144 h Prasenzzeit GF 2012, 2020, GM,
156 h Selbststudium GMB, PM, PMB )
10 2014, MIG 2020, Wintersemester 1 Semester
GOP 2016, 2022,
HEK 2017, IHS
2020
Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Gesundheitswissenschaftliche Studiengéange
1 |Qualifikationsziele:

Studierende koénnen eine gesundheitswissenschaftliche Fragestellung formulieren, sich den Stand der
wissenschaftlichen Literatur erarbeiten und in Gruppen diskutieren. Unter Nutzung der Bibliotheksbe-
stande, einschlagiger Datenbanken sowie von Online-Zugangen kénnen sie wissenschaftliche Veroffentli-
chungen recherchieren und mittels elektronischer Literaturverwaltungsprogramme (z. B. Citavi) archivie-
ren. Sie kdnnen sich deutsch- oder englischsprachige Abstracts sowie Fachtexte erschlieen, nach den
Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens aufbereiten und den in ihnen enthaltenen Erkenntnisstand
schriftlich oder mundlich prasentieren. Sie beherrschen die Zitationsregeln, kénnen sie bei Quellenanga-
ben in Texten bzw. Prasentationen konsequent anwenden und sind in der Lage, Literaturverzeichnisse zu
erstellen. Studierende haben ihre Kenntnisse in Englisch und ihre praktischen Fertigkeiten im Gebrauch
von Standardsoftware (z. B. Word, PPT) vertieft.

2 |Inhalte des Moduls:
e Lesen und Schreiben als elementare Praktiken des wissenschaftlichen Arbeitens
e Fachbegriffe und Alltagssprache, Grundverstandnis von Wissenschaft
¢ Ideen und Themen generieren, wissenschaftliche Problemsituationen identifizieren, theoretische,
konzeptionelle oder praktische Fragestellungen unterscheiden
o Diskutieren, Prasentieren und Visualisieren
e Eine gesundheitswissenschaftliche Fragestellung formulieren, ihre systematische Bearbeitung pla-
nen
e Fachspezifische Medien und Wissenschaftsnetze
¢ Informationen recherchieren, aufbereiten und archivieren
¢ Wissenschaftliche Texte lesen und exzerpieren, die darin enthaltenen Positionen identifizieren,
nachvollziehen und darstellen
e wissenschaftliche Texte nach formalen, inhaltlichen u. sprachlichen Kriterien erstellen: eigene
Ideen/Erkenntnisse in Rohentwiirfen festhalten, Textentwirfe gliedern, komponieren u. reorganisie-
ren, Peer Feedback geben u. Entwurfe Gberarbeiten, Zitation und Quellenangaben checken, An-
hang u. Verzeichnisse erstellen, Uberarbeitungen, Orthographie/Grammatik u. Formatierungen prui-
fen
e Textformate, Textgenres, verschiedene Leser*innengruppen und professionelle Publika gesund-
heitswissenschaftlicher Texte mit ihren Spezifika unterscheiden kdnnen
e Prinzipien guter wissenschaftlicher Praxis in den Gesundheitswissenschaften anwenden
3 |Lehr-und Lernmethoden:
8 SWS Ubung
4 | Sprache:
Deutsch/Englisch
5 |Voraussetzungen fur die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
6 |Form der Prifung:

Hausarbeit
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7 |Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Nachweis Uiber absolvierten Online-Sprachkurs Englisch

Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1298 Gesundheitsorganisationen - Strukturen und Prozesse

Modulcode FB:

Englische Modulbezeichnung:

MIG 4, GPM 4 Healthcare Organisations - Structures and Processes
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:
300 h, davon 2. Semester:
108 h Prasenzzeit MIG 2020
192 h Selbststudium 4. Semester:
10 IHS 2017, 2020 Sommersemester 1 Semester
6. Semester:
GT 2020

Art:

Pflichtmodul: MIG
Wabhlpflichtmodul:
IHS (Vertiefung MIG),
GT 2020

Niveaustufe:
Bachelor

Verwendbarkeit des Moduls:

Managementstudiengange im Gesundheitswesen

1 |Qualifikationsziele:
Die Studierenden haben grundlegende Managementkenntnisse und -fahigkeiten als Basis reflexiven Han-
delns in Gesundheitsorganisationen erworben. Sie verstehen die Bedeutung von Menschen in Organisati-
onen zur Leistungserstellung. Sie sind vertraut mit Wertschépfungsprozessen von der Beschaffung bis
hin zur Leistungserbringung und -vermarktung. Hierbei wissen sie um die Herausforderungen der Uber-
tragbarkeit der Marketingfunktion in Einrichtungen der Gesundheitsversorgung.
Die Studierenden kennen, verstehen, reflektieren und bewerten grundlegende Kategorien und Konzepte
der Arbeitswissenschaften, der Arbeitssoziologie und Organisationspsychologie. Sie haben ein Verstand-
nis fir die Bedeutung der humanen Arbeit und des kooperativen Handelns aller Akteure in der Gesund-
heitsversorgung und kennen Ansatze der Zusammenarbeit. Die Rahmenbedingungen der Arbeit und ihre
Wirkung auf die Individuen sind ihnen vertraut. Sie kennen, verstehen, reflektieren und bewerten Kon-
zepte und Inhalte der Organisationslehre, um Arbeitsprozesse und Organisationsstrukturen in Einrichtun-
gen des Gesundheitswesens analysieren und gestalten zu kénnen. Anhand der Bearbeitung ausgewahl-
ter Fragestellungen haben die Studierenden die Kompetenzen erworben, organisatorische Problemstel-
lungen und Managementfragen zu erkennen und kritisch zu reflektieren, sich den Stand der wissenschaft-
lichen Diskussion unter Nutzung verfugbarer Literatur- und Datenquellen zu erschliel3en sowie Probleml6-
sungskonzepte zu bewerten und im Berufs- und Tatigkeitsfeld zur Anwendung zu bringen.
2 |Inhalte des Moduls:
¢ Managementaspekte: Menschen in Organisationen, Innovationen in Organisationen, Wertschop-
fung und Leistungserstellung, Logistik und Materialwirtschaft im Gesundheitswesen, Grundlagen
des Gesundheitsmarketings: Ziele, Instrumente, Marketingmix und -kontrolle, Anwendungsmaoglich-
keiten, Management von Kooperationen und Netzwerken
e Arbeitswissenschaftliche und arbeitsorganisatorische Grundlagen: Arbeitssoziologische und arbeits-
psychologische Konzepte und deren Praxisrelevanz; Gestaltung der Arbeit und Humanisierung; Be-
wertung der Arbeitstatigkeit, Arbeitsbedingungen, Arbeitsbelastungen und Gesundheitsrisiken
¢ Organisationsgestaltung: Organisationsbegriffe, Organisationstheorie, Aufgabenstrukturierung, Aufga-
bendifferenzierung und organisatorische Integration, Individuum und Organisation, Organisationskultur,
Politische Prozesse in Gesundheitsorganisationen
3 | Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminaristischer Unterricht
4 | Sprache:
Deutsch
5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
6 |Form der Prifung:
Hausarbeit
7 | Bewertungsmethoden:
Benotet
8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften
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9 |Bemerkungen:
keine
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PG1250 Rahmenbedingungen der Gesundheitsversorgung

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG 5 Health Care System Design
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:
300 h, davon s ¢
. . . Semester:
144 h Prasenzzellt 10 MIG 2020 Sommersemester 1 Semester
156 h Selbststudium
Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen
1 |Qualifikationsziele:
Die Studierenden kennen Rahmenbedingungen der gesundheitlichen Versorgung aus politikwissen-
schaftlicher, rechtswissenschaftlicher und gesundheitsbkonomischer Perspektive. Sie kénnen Informatio-
nen Uber konventionelle und innovative Versorgungskonzepte in Deutschland sammeln, bewerten und
interpretieren. Sie kennen Ursachen fur Versorgungsdefizite und kdnnen Strategien zur Uberwindung die-
ser Versorgungsdefizite bewerten. Die Studierenden kénnen gesundheitspolitische Positionen von Par-
teien und unterschiedliche Interessenlagen der Akteure und Berufsgruppen analysieren und kritisch re-
flektieren, sich den Stand der wissenschaftlichen und gesundheitspolitischen Diskussion unter Nutzung
verfugbarer Literatur- und Datenquellen erschlieBen sowie Problemldsungskonzepte bewerten.
2 |Inhalte des Moduls:
e Gesetzliche und institutionelle Rahmenbedingungen der Gesundheitsversorgung in Deutschland
e Strukturmerkmale, Strukturprinzipien, Funktionsweise, Steuerungsgremien und -instrumente, Orga-
nisations- und Finanzierungsformen und Wandel des gesundheitlichen Versorgungssystems, insbe-
sondere der gesetzlichen und der privaten Krankenversicherung
¢ Relevante Rechtsbeziehungen im Gesundheitswesen im Bereich der Vertragsbeziehungen zwi-
schen Leistungserbringern und Finanzierungstragern sowie fiir die Entwicklung neuer Versorgungs-
konzepte
e Uber-, Unter- und Fehlversorgung in der gesundheitlichen Versorgung in Deutschland
e Organisatorische, institutionelle und finanzielle Ursachen fir Versorgungsdefizite
e Leuchtturmprojekte neuer Versorgungskonzepte in Deutschland
3 |Lehr-und Lernmethoden:
8 SWS Seminaristischer Unterricht
4 | Sprache:
Deutsch
5 |Voraussetzungen fiur die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
6 |Form der Prifung:
Klausur
7 | Bewertungsmethoden:
Benotet
8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung
9 |Bemerkungen:
keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften
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PG1005 Empirische Sozialforschung

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
GPM 6; MIG 6, GF 6, Empirical Social Research
H 06 (HEK 2017), H 10
(HEK 2020), P04, IHS
5
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 2. Semester:
144 h Prasenzzeit GM, PM 2014, MIG
156 h Selbststudium 2020, GF 2012,
10 251%,2&187 '23(230 Sommersemester 1 Semester
4. Semester:
GMB, PMB 2014,
HEK 2020
Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul; Bachelor Gesundheitswissenschaftliche Studiengéange
Wabhlpflichtmodul:
IHS 2020 (PG1086 od.
PG1005)

1 |Qualifikationsziele:

Die Studierenden haben ein Grundverstandnis hypothesenprifender und hypothesengenerierender,
quantitativer und qualitativer Forschungsdesigns der empirischen Sozialforschung und ihrer gegenstands-
angemessenen Anwendung in den Gesundheitswissenschaften, den einzelnen Schritten im Forschungs-
prozess und den Regeln der Datenerhebung, Datenanalyse und Datenauswertung erworben. Sie kennen
Verfahren der Datenerhebung und Auswertung, die in den Gesundheitswissenschaften haufig benotigt
werden, wie z.B. Beobachtung und Befragung (standardisiert und nicht standardisiert) sowie die Anwen-
dung statistischer Verfahren.

2 |Inhalte des Moduls:

e Ziele und Kennzeichen von qualitativer bzw. quantitativer Forschung, Verhaltnis von Theorie und
Empirie

e Forschungsablauf in der qualitativen und quantitativen Forschung (zirkulares Modell, lineares Mo-
dell, Hypothesenbildung, Konzeptspezifikation)

e Erhebungs- und Auswertungsmethoden der quantitativen Forschung (schriftliche und mundliche
standardisierte Befragung, telefonische Befragung, Beobachtung, Experiment)

o Ausgewahlte Ansatze, Erhebungs- und Auswertungsverfahren der qualitativen Sozialforschung
(Grounded Theory, Ethnografie, Befragung, Beobachtung, Dokumenten-/Inhaltsanalyse, Ge-
sprachsanalyse, Aktionsforschung, Fallstudien)

¢ Methoden und Verfahren der Datenaufbereitung, -auswertung und - analyse: deskriptive und analy-
tische/schlieRende Verfahren, auch unter Anwendung computergestitzter Verfahren

e Ethische und datenschutzrechtliche Fragen des sozialwissenschaftlichen Forschungsprozesses

3 | Lehr-und Lernmethoden:
8 SWS Ubung

4 | Sprache:
Deutsch, Literatur ggf. Englisch

5 |Voraussetzungen fur die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

6 |Form der Prufung:
Klausur

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissenschaften Seite 18



SPO B.Sc. Management in der Gesundheitsversorgung vom 22.01.2020, geandert am 19.01.2022

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1246 Personalmanagement in Gesundheitsorganisationen

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

MIG 7 Human Resources Management in Healthcare Organisations

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:

300 h, davon 3. Semester:

108 h Prasenzzeit MIG 2020

192 h Selbststudium 10 5. Semester: Wintersemester 1 Semester
GT 2020, IHS
2017, IHS 2020

Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul: Bachelor Gesundheitswissenschaftliche Studiengange, Managementstudien-

MIG gange im Gesundheitswesen

Wahlpflichtmodul:

GT, IHS 2017, 2020

(Vertiefung MIG:

PG1246 od. PG1023)

1 |Qualifikationsziele:

Die Studierenden kénnen die Bedeutung der menschlichen Arbeit im Gesundheitswesen als kosteninten-
siver und zugleich wertschopfender Faktor erkennen und darauf basierend managementbezogene
Schlussfolgerungen in Theorie und Praxis ziehen. Sie kennen managementbezogene Wege, Mittel und
Instrumente, um das Potenzial des Personals zu erschlieRen. Die Studierenden sind in der Lage, die per-
sonalen Managementaufgaben theoriebasiert praktisch zu bewaltigen. Sie kennen die Grundziige des
Arbeits- und Berufsrechts, des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit. Anhand der Bearbeitung aus-
gewahlter Fragestellungen haben die Studierenden die Kompetenzen erworben, arbeitsrechtliche Prob-
lemstellungen zu erkennen und kritisch zu reflektieren.

2 |Inhalte des Moduls:

e Sach- und Managementfunktion Personal; Aufgabenfelder und Organisation des Personalmanage-
ments, Personalbeschaffung und -auswahl; Arbeitsbewertung und Entgeltgestaltung, Personalbeurtei-
lung und -entwicklung; Personaleinsatz, Grundzlige der Personalentwicklung

¢ Personalfihrung im Gesundheitswesen: Begriindung und Funktionen; Fihrungsbeziehungen; Ver-
trauen und Motivation in der Personalfihrung; Menschenbilder und Fuhrungsstile; Fliihrungsinstru-
ment: mit groRem und geringem Gestaltungsspielraum

¢ Grundzuge des Arbeits- und Berufsrechts,

e Grundzuge von Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

3 |Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminaristischer Unterricht

4 | Sprache:
Deutsch

5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

6 |Form der Prifung:
Klausur

7 | Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1023 Qualitats- und Risikomanagement

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
GPM 10a, MIG 8 Quality Management and Risk Management
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 3. Semester:
144 h Prasenzzeit MIG 20_20, PG 2020
156 h Selbststudium (Stud. mit Berufsbe-
rechtigung)
3. od. 5. Semester:
IHS 2020 ]
10 4. Semester: Winter- oder Sommerse- 1 Semester
GM, PM 2014 mester
5. Semester:
GT 2020
6. Semester:
PG 2010, GT 2015,
GMB, PMB 2014
Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul: Bachelor Managementstudiengénge im Gesundheitswesen
MIG 2020
Wahlpflichtmodul:
GM 2014, GT 2015,
IHS 2020, PG 2020

1

Qualifikationsziele:

Studierende kennen die DIN-Normen im Qualitatsmanagement und spezifische Methoden. Sie kbnnen
ein funktionierendes, wirksames Qualitditsmanagementsystem im Sinne eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses in Gesundheitseinrichtungen aufrechterhalten bzw. entwickeln, einfiihren, dokumentieren
und evaluieren. Sie kénnen Unternehmensstrategien erkennen, Unternehmensziele fiir ihren Kompetenz-
bereich und im interdisziplinaren Setting operationalisieren und QM-Werkzeug anwenden, um interne und
externe Vorgaben und Anforderungen zu erfiillen. Mit geeigneten Managementmethoden und Moderati-
onstechniken kdnnen sie Verbesserungsprozesse kompetent initiieren und moderieren und so ziel- und
I6sungsorientierte Entscheidungen herbeifiihren. Sie kennen die Anforderungen an Auditprogramme,
koénnen sie erstellen, vermitteln, initiieren und lenken, dokumentieren, bewerten sowie geeignete Mal3-
nahmen in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit alle beteiligten Akteuren initiieren. Studierende
kennen die Bedeutung und die Mindestanforderungen des Risikomanagements und kénnen sie in ihr
Denken und Handeln integrieren.

Inhalte des Moduls:

e Grundlagen: Definition von Qualitat in Wissenschaft, Forschung und Philosophie und die Anwen-
dung des Qualitatsbegriffs im Gesundheitswesen; Einfihrung in das Qualitats- und Prozessma-
nagement, Vorstellung der ISO Familie 9000 und arbeiten mit den Qualitatsbegriffen aus Normen
Regelwerken (DIN EN ISO 9000, 9001, 9004, 15224 und 19011) Operative Aufgaben des Qualitats-
managements in Gesundheitseinrichtungen

e Kennen und Anwendung von einschlagigen Normen und Regelwerken, Rechtlichen Aspekten, Me-
thoden und Werkzeugen sowie Aufbau von Kompetenzen in Kommunikation, Moderation

e Strategien, Integration und Weiterentwicklung: Moderne Managementsystem und Strategien,
Selbstbewertung und Zertifizierungsverfahren kennen, verstehen, auswahlen und anwenden.

e Risikomanagement als strategisches Instrument in der klinischen Gesundheitsversorgung — Ana-
lyse, Bewertung, Aggregation, Steuerung, Interventionen und Steuerung von Prozessen

Lehr- und Lernmethoden:
8 SWS Seminaristischer Unterricht

Sprache:
Deutsch

Voraussetzungen fur die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
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6 |Form der Prifung:
Kolloquium

7 |Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulprifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1008 Evidenzinformierte Entscheidungsfindung

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
GF 9, GPM 9, MIG 9, Evidence-informed Decision Making
IHS 9 (2020)
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 3. Semester:
108 h Prasenzzeit GF 2012, 2020,
192 h Selbststudium GM, PM 2014, i
10 MIG 2020, IHS 2020 Wintersemester 1 Semester
5. Semester:
GMB, PMB 2014

Art:
Pflichtmodul; Bachelor Gesundheitswissenschaftliche Studiengange, aquivalent zum Mo-
Wahlpflichtmodul: dul Evidence-informed Decision Making (PG1087)

IHS 2020 (PG1087 od.
PG1008)

Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

1

Qualifikationsziele:

Die Studierenden kennen das Konzept der Evidenzbasierten Medizin (EbM) und wissen, wie und unter
welchen Bedingungen eine qualitativ hochwertige, evidenzbasierte und bedarfsgerechte Gesundheitsver-
sorgung und/oder Gesundheitsfoérderung im nationalen und internationalen Kontext angeboten werden
kann. Sie kdnnen die Grundlagen der evidenzbasierten Methodik anwenden, Studiendaten aufbereiten
und prasentieren sowie evidenzbasierte Erkenntnisgewinne verstehen und selbst generieren.

Inhalte des Moduls:

e Geschichte von Evidence-based Medicine (EbM), Cochrane Collaboration und Health Technology
Assessment

e Gesundheitspolitischer und -6konomischer Kontext der Evidence-based Health Care (EbHC)
e Gesundheitsforderliche und/oder klinische Forschung und klinische Entscheidungsprozesse

e Formulieren von gesundheitsférderlichen/praventiven und/oder klinischen bzw. praxisrelevanten
Fragestellungen

e Systematische Literaturrecherche in elektronischen Datenbanken

e Kiritische Bewertung von sekundaren Studien (Systematische Reviews und Health Technology As-
sessment-Berichte) sowie primaren Studien (experimentelle und beobachtende Studientypen)

e Bedeutung und kritische Bewertung qualitativer Studien fur die Evidenzgenerierung
¢ Von der Evidenz zur Entscheidung, insbesondere bei komplexen Interventionen

Lehr- und Lernmethoden:
6 SWS Ubung

Sprache:
Deutsch, Literatur englisch

Voraussetzungen fur die Teilnahme am Modul:

notwendig: keine

empfohlen: PG1003 Gesundheitsbeeintrachtigungen in Bevolkerungen (GF 4); PG1195 Quantitative For-
schung (GF 6a) und PG1196 Qualitative Forschung oder dquivalente Kompetenzen (GF 6b)

Form der Prufung:
Hausarbeit oder Portfolio

Bewertungsmethoden:
Benotet

Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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PG1251 Quantitativ orientiertes Management in Gesundheitseinrichtun-

gen
Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG 11 Quantitatively oriented Management in Health Care Organisations
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 4. Semester:
5 i MIG 2020
108 h Prasenzzellt 10 ] Sommersemester 1 Semester
192 h Selbststudium 6. Semester:
GT 2020
Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul MIG Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen
Wahlpflichtmodul
GT
1 |Qualifikationsziele:
Die Studierenden kénnen Controlling mit seinen Aufgaben und Zielen benennen sowie die Besonderhei-
ten in der Umsetzung im Gesundheitswesen diskutieren. Sie kennen die unterschiedlichen Mdglichkeiten
der organisatorischen Einbindung und kénnen diese kritisch beurteilen.
Das System der Kostenrechnung mit den Teilgebieten Kostenartenrechnung, Kostenstellenrechnung und
Kostentragerrechnung ist bekannt und kann in Ubungsaufgaben umgesetzt werden.
Zudem kennen die Studierenden operative und strategische Controlling Instrumente und kdnnen diese an
einfachen Fallbeispielen anwenden sowie die Mdglichkeiten und Grenzen hinsichtlich der Anwendung in
Unternehmen des Gesundheitswesens bewerten.
Die Studierenden kénnen Investitionen anhand statischer und dynamischer Investitionsverfahren analy-
sieren und beurteilen. Die Zusammenhéange von Investitions- und Finanzierungsfragen sind bekannt und
alternative Finanzierungsmaglichkeiten kénnen fallbezogen beurteilt werden.
Instrumente der Finanzplanung und -analyse kénnen anwendungsbezogen eingesetzt und beurteilt wer-
den.
2 |Inhalte des Moduls:
¢ Grundlagen Controlling: Definition, organisatorische Einbindung, Controllinginstrumente
e Kostenrechnung: Grundlagen, Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung
¢ Investition und Finanzierung: Statische Investitionsverfahren, Dynamische Investitionsverfahren,
Verfahren der Risikoanalyse, Kurz- und langfristige Finanzplanung, Auenfinanzierung (Eigen- und
Fremdfinanzierung, Mischformen), Innenfinanzierung
3 |Lehr-und Lernmethoden:
8 SWS Seminaristischer Unterricht
4 | Sprache:
Deutsch
5 |Voraussetzungen fur die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
6 |Form der Prifung:
Klausur
7 |Bewertungsmethoden:
Benotet
8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung
9 |Bemerkungen:
keine
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PG1252 Kommunikation im Management

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG 12 Communication and Shared Decision Making
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 4s )
. . . Semester:
108 h Prasenzzellt 10 MIG 2020 Sommersemester 1 Semester
192 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen

1 |Qualifikationsziele:
Die Studierenden kennen Kommunikationstheorien und -modelle und kénnen unterschiedliche Formen
der Kommunikation (intrapersonal/interpersonal, interne/externe) benennen, analysieren und bewerten.
Sie sind in der Lage im Sinne des kommunikativen Handelns die Perspektiven des je anderen zu ergrin-
den, zu erkennen, einzunehmen und zwischen der eigenen Perspektive und der anderen zu unterschei-
den. Sie kénnen Konflikte erkennen, die verschiedenen Konfliktarten und -phasen identifizieren und Prob-
lemlésungsvorschlage unterbreiten. Sie sind in der Lage, Kanéle zur Kommunikationsgestaltung zu iden-
tifizieren und mit passenden Methoden Problemldsungen herbeizufiihren. In Krisen und Konfliktsituatio-
nen kénnen sie Argumentations- und Deeskalationstechniken und Argumentationslinien aufbauen. Sie
kennen Instrumente zur Konfliktlésung, konne sie einsetzen und deren Anwendung kritisch reflektieren.
Sie kennen die Anforderungen an Interaktionen mit unterschiedlichen Stakeholdern und kénnen diese im
beruflichen Kontext reflektieren und in ihrem Handeln berticksichtigen.

2 |Inhalte des Moduls:
¢ Kommunikation: Bedeutung der Kommunikation in Gesundheitsorganisationen: z. B. laterale, horizon-

tale, professionsiibergreifende Kommunikation, Anwendung kommunikationswissenschatftlicher Theo-
rien im Management

o Kommunikatives Handeln und die Bedeutung von Haltung, Kérper und Sprache
o Interaktion mit Stakeholdern
¢ Kommunikation als Konfliktmanagementstrategie und Teil gelingender Krisenintervention
e Coaching, Supervision

3 |Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminaristischer Unterricht

4 | Sprache:
Deutsch

5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

6 |Form der Prufung:
Kolloguium

7 |Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1033 Studienprojekt MIG

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

MIG 14, GM 14 Study Project Management in Health Care

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:

450 h, davon 5. und 6. Semester:

108 h Prasenzzeit GM 2014,

342 h Selbststudium | 15 MIG 2020 Wintersemester 2 Semester

7. und 8. Semester:
GMB 2014

Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen

1 |Qualifikationsziele:
An ausgewahlten Problemfeldern ihres gewéahlten Schwerpunktes haben die Studierenden ihre Kompe-
tenzen erweitert und vertieft, Problemlésungen im Gesundheitsmanagement zu erarbeiten und weiterzu-
entwickeln, relevante Informationen methodisch angemessen zu sammeln, zu bewerten und zu interpre-
tieren, daraus wissenschaftliche fundierte Entscheidungen abzuleiten, gesellschaftliche, wissenschaftli-
che und ethische Erkenntnisse zu bertcksichtigen und selbststandig weiterfihrende Lernprozesse zu ge-
stalten. Sie kénnen Verantwortung in einem Team Ubernehmen, fachbezogene Positionen und Prob-
lemlésungen formulieren, prasentieren und argumentativ verteidigen sowie sich mit Fachvertretern und
mit Laien auszutauschen.

2 |Inhalte des Moduls:
Die Inhalte des Projektes konnen aus Themenfeldern des Gesundheitsmanagements angeboten werden.
Es kénnen eher anwendungsorientierte (Entwicklung) oder eher forschungsorientierte Projekte (ange-
wandte Forschung) sein.

3 | Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminar

4 | Sprache:
Deutsch

5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: Abschluss der Module MIG 1 - MIG 6
empfohlen: keine

6 |Form der Prifung:
Kolloquium

7 |Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1034 Berufsfeldorientierung MIG

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG 15, GM 15 Career Field Orientation in Health Care Management
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:
300 h, davon 5. Semester:
66 h Prasenzzeit GM, MIG 2020 .
200 h Praktikum 10 9. Semester- Wintersemester 1 Semester
34 h Selbststudium GMB 2014
Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen
1 |Qualifikationsziele:
Die Studierenden kennen Berufsfelder ihres Schwerpunktes. Sie kénnen individuell passende Kompe-
tenzprofile herausarbeiten, die sich an den Anforderungen des Praxisfeldes einerseits und den individuel-
len Erfahrungen und Starken der Studierenden andererseits orientieren, um den Berufseinstieg nach Ba-
chelor-Abschluss bzw. die Entscheidung fir weiterfiihrende Studiengénge zu erleichtern.
2 |Inhalte des Moduls:
¢ Individuelles Mentoring, Erstellung eines personlichen Profils, Bewerbungstraining, Praxisreflexion
e Praktika im In- oder Ausland oder Forschungspraktika oder Lésen einer Managementaufgabe in der
personlichen Berufspraxis
¢ Ringvorlesung zu Arbeitsfeldern im Gesundheitsmanagement und/oder vertiefender Sprachkurs
und/oder Teilnahme an einem Seminar zum Ausbau des individuellen Kompetenzprofils nach Ab-
sprache.
3 | Lehr-und Lernmethoden:
2 SWS Seminar, zusatzlich Teilnahme an Gastvortrdgen/Tagungen
4 | Sprache:
Deutsch
5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
6 |Form der Prufung:
Portfolio
7 |Bewertungsmethoden:
Nicht benotet
8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
 Individueller Nachweis von mindestens 200 Stunden einschlagiger Praxis (5 Wochen Vollzeit oder
Teilzeit-Aquivalent)
e Nachweis von mindestens 32 Stunden einschlagiger Fortbildung
e Bestandene Modulprifung
9 |Bemerkungen:
keine
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PG1047 Forschung im Management der Gesundheitsversorgung (Ba-

chelor-Thesis)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG 17 Research in Health Care Management
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:
450 h, davon
36 h Présenzzeit )
. 6. Semester:
54 h Selbststudium, 15 MIG 2020 Sommersemester 1 Semester
360 h Abschlussarbeit
(12 ECTS)
Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen
1 |Qualifikationsziele:
Die Studierenden sind zum eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten auf dem Gebiet des Gesund-
heitsmanagements in der Lage. Sie kdnnen die von ihnen gewéhlte Fragestellung klar formulieren und
deren Relevanz fur Unternehmen in der Gesundheitsversorgung begriinden. Sie kdnnen ein gegen-
standsangemessenes Vorgehen wahlen und dies begriinden. Sie sind in der Lage in unterschiedlichen
Medien zu recherchieren und die Informationen aufzubereiten. Die gewonnenen Erkenntnisse und
Schlussfolgerungen werden nachvollziehbar dargelegt. Dabei werden die Kriterien des wissenschatftli-
chen Arbeitens eingehalten und das Datenmaterial wird sachgemaR dokumentieren. Sie kbnnen Prob-
lem- und Fragestellung, Vorgehen und Ergebnisse im wissenschaftlichen Kontext diskutieren und die
Herangehensweise bei sich und anderen kritisch reflektieren.
2 |Inhalte des Moduls:
Das Modul umfasst die Abschlussarbeit und ein Forschungskolloquium. Gegenstand des Begleitsemi-
nars:
¢ Anforderungen an Abstract, Exposé und Aufbau der Arbeit, wissenschaftliches Schreiben
¢ Themenfindung und Begriindung einer wissenschaftlichen Fragestellung
e Empirisches und theoretisches Arbeiten, Forschungsdesign und Methodenwahl
e Kiritische Phasen im Arbeitsprozess
e Prasentation und Diskussion von Forschungsergebnissen
e Schlussfolgerungen fur Praxis und Theorie
3 |Lehr-und Lernmethoden:
2 SWS Seminar
4 | Sprache:
Deutsch, Englisch
5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: Abschluss der Module MIG 1 - MIG 9
empfohlen: keine
6 |Form der Prifung:
Hausarbeit (Bachelor Thesis)
7 | Bewertungsmethoden:
Benotet
8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung, Teilnahme am Begleitseminar
9 |Bemerkungen:
keine
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Wabhlpflichtmodule:

PG1042 Changemanagement in Gesundheitsorganisationen

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIGW 1, GM 10b Change Management in Health Care Organisation
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: | Haufigkeit des Angebots: | Dauer:
300 h, davon 4. oder 6.
108 h Prasenzzeit Semester:
192 h Selbststudium MIG 2020
10 4. Semester: Sommersemester 1 Semester
GM 2014
6. Semester:
GMB 2014
Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Managementstudiengénge im Gesundheitswesen

1 |Qualifikationsziele:

Studierende wissen, dass Gesundheitsorganisationen gefordert sind, sich permanent mit den Verénde-
rungen in ihrem gesellschaftlichen 6konomischen Umfeld auseinanderzusetzen. Sie konnen Erforder-
nisse, Anpassungen und Erneuerung in Organisationen des Gesundheitswesens erkennen und verfligen
Uber Management- und Fuhrungskompetenz fir Changemanagementprozesse. Die Studierenden verste-
hen die Relevanz, interdisziplindrer und sektoreniibergreifender kooperativer Losungen im Rahmen der
Dienstleistungserstellung in Gesundheitseinrichtungen. Sie kénnen strategische Managementinstrumente
und Fihrungsaspekte vor dem Hintergrund der Erfordernisse durch den Wandel anwenden.

2 |Inhalte des Moduls:

¢ Organisatorischer Wandel: Begrifflichkeiten und Formen, Ursachen, Bedeutung, Gegenstande, Wi-
derstéande, geplanter Wandel,

e Lernende Organisation, Wissensmanagement, ungeplanter Wandel,
¢ Konzepte der Organisationsentwicklung: Ziele, Merkmale, Methoden und Instrumente,

e Bedeutung von Kommunikation in Entwicklungs- und Veranderungsprozessen in Gesundheitsorga-
nisationen, Formen und Instrumente,

o Kooperative Versorgungsarrangements als Losungsstrategie gelungenen Handelns,

e Bedeutung des strategischen Managements und der Filhrung vor dem Hintergrund erforderlichen
Wandels

3 |Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminaristischer Unterricht

4 | Sprache:
Deutsch, Englisch

5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

6 |Form der Prifung:
Hausarbeit

7 | Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1287 Wirtschafts- und Steuerrecht

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG W 2 Business and Tax Law
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 5 s )
B . . Semester: .
108 h Prasenzzellt 10 MIG 2020 Wintersemester 1 Semester
192 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen

1 |Qualifikationsziele:
Die Studierenden kénnen Grundlagen des Vertragsrechts einschlief3lich der Besonderheiten kollektiv-
und selektivvertraglicher Vertragsgestaltungen im Gesundheitswesen skizzieren und einfache Falle gut-
achterlich 16sen. Sie kénnen Voraussetzungen, Wirksamkeitshindernisse und Leistungsstérungen in Ver-
tragsverhéltnissen ermitteln. Sie sind in der Lage gewahrleistungsrechtlichen Vorschriften des Kauf- und
Werkvertragsrechts anwenden. Einfache Falle des Leistungsstdrungsrechts, des Gewahrleistungsrechts
(Kauf- und Werkvertrag), des Bereicherungsrechts und des Rechts der unerlaubten Handlungen unter
Verwendung des BGB werden geldst.
Die Studierenden kénnen die steuerlichen Grundbegriffe einordnen und in den Kategorien Aufbau, Syste-
matik und entscheidende Inhalte der wesentlichen unternehmensrelevanten Steuerarten differenzieren.
Sie sind in der Lage, konstitutive und strukturelle Entscheidungen fir unterschiedliche Mdglichkeiten der
Steuerbeeinflussung auf Gesellschafts- und Gesellschafterebene zu beurteilen, um im Rahmen der Ge-
staltungsmaglichkeiten die Steuerlast zu minimieren. Sie kénnen die Besonderheit der Gemeinnitzigkeit
und deren Voraussetzungen benennen.

2 |Inhalte des Moduls:
e Grundlagen und Grundbegriffe des BGB und der Rechtsgeschéftslehre
e Abgabe, Zugang und Anfechtung von Willenserklarungen sowie Willensméngel
¢ Einseitige Rechtsgeschafte und Vertrage inkl. Uberblick der Vertragstypen des BGB
o Zustandekommen/Wirksamkeit von Vertragen einschlief3lich der Einbeziehung von AGB
e Vertradge mit Wirkung fur Dritte — kollektiv- und selektivvertragliche Regelungen im Gesundheitswesen
e Beteiligung von Minderjahrigen an Rechtsgeschéften
e Recht der Stellvertretung
¢ Grundlagen und wesentliche Unterschiede der Besteuerung von unterschiedlichen Gesellschaftsfor-

men
¢ Einfuhrung in verschiedene Steuerarten: Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Um-
satzsteuer, Bewertungsrecht, Erbschafts- und Schenkungssteuer

¢ Gemeinnltzige Kdrperschaften
e Einfluss der einzelnen Steuerarten auf unternehmerische Entscheidungen

3 |Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminaristischer Unterricht

4 | Sprache:
Deutsch, Englisch

5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

6 |Form der Prufung:
Klausur

7 |Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1288 Zukunftsorientierte Personalmanagementkonzepte

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG W 3 Future-oriented Human Resource Management Concept
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 5 s )
. . . Semester: .
108 h Prasenzzellt 10 MIG 2020 Wintersemester 1 Semester
192 h Selbststudium

Art:

Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen

1

Qualifikationsziele:

Die Studierenden kénnen aktuelle Entwicklungen identifizieren und Auswirkungen auf das Personalma-
nagement und der Versorgung in Gesundheitseinrichtungen ableiten. Sie kennen alternative Handlungs-
strategien, kdnnen diese kritisch aus unterschiedlichen Perspektiven wie Patienten, Unternehmenslei-
tung, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter*innen reflektieren und Ma3hahmen entwickeln. Umsetzungsprob-
leme konnen identifiziert werden und Losungsmaoglichkeiten werden kritisch diskutiert.

Inhalte des Moduls:

e Talentmanagement

¢ Lebensphasenorientiertes Personalmanagement
Stressmanagement, Resilienz

Diversity Management

Personalmanagement 4.0

o Aktuelle Fragestellungen des Personalmanagements

Lehr- und Lernmethoden:
6 SWS Seminar

Sprache:
Deutsch, Englisch

Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

Form der Prifung:
Hausarbeit

Bewertungsmethoden:
Benotet

Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:

Bestandene Modulprifung

Bemerkungen:
keine
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PG1289 Digitale Transformation im Gesundheitswesen

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

MIG W 4 Digital Transformation in Health Care

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:

300 h, davon 4.oder 6.

108 h Prasenzzeit 10 Semester: Sommersemester 1 Semester
192 h Selbststudium MIG 2020

Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen

1 |Qualifikationsziele:

Die Studierenden kénnen die Bedeutung der Digitalisierung in den verschiedenen Sektoren kritisch
reflektierend einordnen. Sie sind vertraut mit der historischen Entwicklung der Digitalisierung und dem
aktuellen Stand. Sie kennen relevante rechtliche Aspekte der Digitalisierung und sind in der Lage,
diese bei entsprechenden Managemententscheidungen zu bertcksichtigen. Die Studierenden verste-
hen den Prozess von der Entwicklung digitaler Losungen bis hin zu den Nutzenden und den Stellen-
wert des rechtzeitigen Einbezugs der Akteursgruppen. Anhand ausgewahlter aktueller Themenstel-
lungen kodnnen sie Potenziale fir digitale Innovationen in der Gesundheitsversorgung identifizieren,
einordnen, bewerten und fir das Handeln der Akteure aufbereiten und ggf. den Transformationspro-
zess begleiten.

2 |Inhalte des Moduls:
o Bedeutung der Digitalisierung im Gesundheitswesen in den verschiedenen Sektoren
e Entwicklung der Digitalisierung (Historischer Uberblick bis aktuell)
¢ Digitalisierung und Recht
¢ Digitalisierung: von der Innovation zum Nutzer
o Aktuelle Themenstellungen digitaler Transformation in der Gesundheitsversorgung
3 | Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminar
4 | Sprache:
Deutsch, Englisch
5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
6 |Form der Prufung:
Kolloquium
7 | Bewertungsmethoden:
Benotet
8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung
9 |Bemerkungen:
keine
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PG1045 Marketing im Gesundheitswesen

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG W 5, GM 13b Healthcare Marketing
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:
300 h, davon 4. Semester:
108 h Prasenzzeit GM 2014
192 h Selbststudium 4. oder 6.
Semester:
MIG 2020 s ter. Wint
10 5. Semester Sé)men;te:emes er, WINer= 11 Semester
GT 2015
6. Semester:
GT 2020
7. Semester:
GMB 2014
Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Managementstudiengénge im Gesundheitswesen

1 |Qualifikationsziele:

Die Studierenden kennen Marketingkonzepte und -instrumente und kdnnen sie kritisch reflektie-
ren, bewerten, unter Beriicksichtigung der sozialen Verpflichtung auf ihre Eignung und Einsetz-
barkeit fir das Gesundheitswesen Uberprifen sowie entsprechend anpassen. Sie sind in der
Lage eigenstandig Losungsansatze fiir wichtige Fragestellungen des Gesundheitsmarketings zu
entwickeln, indem sie die dafur relevanten Daten sammeln, analysieren und interpretieren; sie
kénnen die Ergebnisse

auch unter sozialen und ethischen Aspekten kritisch reflektieren sowie ihre Erkenntnisse gegeniber
Laien und Experten vertreten.

2 |Inhalte des Moduls:

Grundverstandnis von Marketing und Gesundheitsmarketing
Normativer Rahmen des Gesundheitsmarketings: Vision, Mission, Leitbilder

Besonderheiten der Marktsituation im Gesundheitswesen und speziell fir Gesundheitsorganisatio-
nen

Strategische Diagnose: SWOT-Analysen und Portfolio-Methode im Gesundheitswesen

Marktforschung: Relevanz, Marktsegmentierung und Anspruchsgruppen- bzw. Zielgruppen-Analyse
im Gesundheitswesen

Marketingstrategien und -ziele
Marketinginstrumente und Marketing-Mix

Entwicklung und Analyse von Inhalten, Ausrichtung und Reichweite von Marketing-Konzepten, z.B.
Einweisermarketing-Konzepte

3 |Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminar

4 | Sprache:
Deutsch

5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

6 |Form der Prifung:
Kolloquium

7 | Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1290 Leistungs- und Medizincontrolling

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

MIG W 6 Performance and Medical Controlling

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:

300 h, davon 4. oder 6.

108 h Prasenzzeit 10 Semester: Sommersemester 1 Semester
192 h Selbststudium MIG 2020

Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen

1 |Qualifikationsziele:

Die Studierenden kénnen Controllinginstrumente fir die Leistungssteuerung in Gesundheitsbetrieben
auswaéhlen und anwenden. Sie kdnnen die fir die Kodierung relevanten rechtlichen Vorgaben darstel-
len und interpretieren und Maflinahmen zur Sicherung der Kodierqualitat entwickeln. Sie wissen, wie
Informationen zur Erldssteuerung aufbereitet und beurteilet werden. Sie kennen die Anforderungen
an Budgetverhandlungen und wissen, wie diese vorzubereiten und durchzufihren sind. Alternative
Strategien fur das Vorgehen in Budgetverhandlungen und ihre Auswirkungen werden erkannt und re-

flektiert.

Inhalte des Moduls:

¢ Planung und Kontrolle von pflegerischen, therapeutischen und medizinischen Leistungen

e Erléssteuerung

e Personalcontrolling

e Aufgaben und Strukturen des Medizincontrollings
o Kodierung und Dokumentation

o Kodierworkflows

e DRG Berichtswesen

o MDK-Management

Lehr- und Lernmethoden:
6 SWS Seminar

Sprache:
Deutsch

Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine

Form der Priufung:
Klausur

Bewertungsmethoden:
Benotet

Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:

Bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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PG 1291 Entrepreneurship und Businessplan

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIGW 7 Entrepreneuership and Business Planning
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 5 s )
. . . Semester: .
108 h Prasenzzellt 10 MIG 2020 Wintersemester 1 Semester
192 h Selbststudium
Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Gesundheitswissenschaftliche Studiengange und Managementstu-
diengénge im Gesundheitswesen
1 |Qualifikationsziele:
Die Studierenden kennen und verstehen die Erfordernisse unternehmerischen Handelns, insbesondere
die erforderlichen Fahigkeiten, Kompetenzen. Sie sind vertraut mit den Voraussetzungen unternehmeri-
schen Handelns und kénnen diese bei Entscheidungen der Unternehmensgriindung und -leitung beriick-
sichtigen. Die Rahmenbedingungen des Handelns wie gesetzliche Vorgaben und Rechtsformwahl sind
ihnen bekannt und kénnen von ihnen bei Entscheidungen angemessen beriicksichtigt werden. Die Stu-
dierenden kennen den Unterschied individueller und organisationaler Ziele, die wahrend einer Geschafts-
tatigkeit reflektiert und abgewogen werden muissen. Sie haben einen Uberblick tiber verschiedene Griin-
dungsformen und Gréfl3en und kennen Erfolgsfaktoren unternehmerischen Handelns.
Die Studierenden haben Kenntnisse Uber die Erstellung und Inhalte eines Businessplans und kénnen
diese reflektiert auf ihre eigenen Ideen anwenden.
2 |Inhalte des Moduls:
e Voraussetzungen fir erfolgreiches unternehmerisches Handeln (persénliche und nicht-persénliche
Faktoren)
¢ Rahmenbedingungen flur unternehmerisches Handeln
¢ Individuelle und organisatorische Ziele
e Typen von Grindungen
¢ Aufbau und Inhalt eines Businessplans, insb. Adressatenkreis, Geschaftsmodell und -prozesse, Al-
leinstellungsmerkmal (USP), Prognosen und Finanzierungsplan, Infrastruktur
3 |Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminar
4 | Sprache:
Deutsch, Englisch
5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: Abschluss der Module MIG 2 und MIG 3
6 |Form der Prifung:
Hausarbeit
7 |Bewertungsmethoden:
Benotet
8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung
9 |Bemerkungen:
keine
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PG1115 Care Management im Gesundheitswesen

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG W 8, PM 13 Care Management
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:
300 h, davon 10 3. Semester: Wintersemester 1 Semester
108 h Prasenzzeit PG 2020
192 h Selbststudium (Stud. mit Berufs-
berechtigung)
5. Semester:
MIG 2020
5. Semester:
PM 2014
7. Semester:
PMB 2014
Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul: Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen
PM / PMB 2014
Wahlpflichtmodul:
MIG 2020, PG 2020
(Stud. mit Berufsberechti-
gung),
1 |Qualifikationsziele:

Die Studierenden kennen den Ansatz des Care Managements, kdnnen das Case Management in seiner
Bedeutung und Struktur einordnen und das theoretisch fundierte Methodenkonzept des Case Manage-
ment beschreiben. Sie verfigen Uber Kompetenzen zur Entwicklung, Umsetzung, Evaluation und zur sys-
tematischen Anwendung von Konzepten des Case Management in komplexen Problemkonstellationen
der Pflege- und Gesundheitsversorgung. Dabei legen Sie ihr Fallverstandnis zugrunde, erkennen die indi-
viduellen Ressourcen der Personen mit komplexem Unterstitzungsbedarf, beziehen deren soziale Um-
welt mit ein und richten die Fallsteuerung personen- und prozessorientiert aus. Sie kennen die Kommuni-
kationsgrundsatze sowie die pflegespezifischen Beratungserfordernisse und verfligen tber die erforderli-
che Beratungskompetenz. Sie kennen Beratungskonzepte, wéhlen sie personenbezogen aus und wen-
den sie an. Sie erkennen Systemzusammenhéange und Moglichkeiten der Systemsteuerung, erkennen
und beachten die ethischen Aspekte der Situation, kdnnen Problemlagen, Sozial- und Sozialraumstruktu-
ren sowie die unterschiedlichen Akteursgruppen und Netzwerke identifizieren und sind in der Lage, diese
fur lhre Fallsteuerung auszusuchen und ressourcennutzend und -schonend einzubinden, ggf. aufzubauen
und mitzugestalten.

2 |Inhalte des Moduls:
e Care Management Ansatz, Case Managementkonzepte und Strategien
e Verfahren und Phasen von Case Management
e Ethische Dimensionen von Case Management, z. B. Nutzer- und Anbieterorientierung, Consumer-
vs. Systemorientierung (Pathways)
e Relevante gesetzliche Grundlagen des Case Managements (SGB V, IX, XI)
e Beratungskonzepte und Beratungsgrundsatze
o Netzwerktheorien und Netzwerkarbeit
o Pflegebedarfsermittlung und Steuerung (z.B. Assessment, Pflegediagnostik)
¢ Informationslogistik im Case Managementprozess
3 |Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminar
4 | Sprache:
Deutsch
5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:

notwendig: keine
empfohlen: keine
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6 |Form der Prifung:
Kolloquium

7 | Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1119 Kritisches Denken und Handeln im Management der Gesund-
heitsversorgung

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
PM 16; MIGW 9 Critical thinking and acting in nursing management
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:
300 h, davon 4. oder 6. Semes-
108 h Prasenzzeit ter:
192 h Selbststudium MIG 2020
4. Semester:
PG 2020 (Stud. mit
10 Berufsberechti- Sommersemester 1 Semester
gung)
6. Semester:
PM 2014
8. Semester:
PMB 2014
Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul: Bachelor Managementstudiengange im Gesundheitswesen
PM, PMB 2014
Wabhlpflichtmodul:
MIG 2020, PG 2020
(Stud. mit Berufsberechti-
gung)

1 |Qualifikationsziele:

Studierende mit Berufsausbildung und Erfahrung in den Gesundheitsberufen kdnnen ihre berufsprakti-
sche Expertise mit gesundheits- und pflegewissenschaftlichem Wissen kompetent kontrastieren und den
berufsrechtlichen und -politischen Kontext in den Gesundheitsberufen in Deutschland im internationalen
Vergleich kritisch reflektieren. Sie kénnen diesbezigliche Auswirkungen auf die Versorgungs- und Fuh-
rungsqualitat diskutieren, argumentieren und dazu eine eigene Position einnehmen. Sie kénnen |hr Den-
ken und Handeln entsprechend ausrichten. Sie sind in der Lage eine kritische Stellungnahme zu gesund-
heits- und (pflege-)wissenschaftlichen Themen und deren Einfluss z.B. auf Patientensicherheit zu formu-
lieren, abzugeben, zu argumentieren und zu vertreten.

2 |Inhalte des Moduls:

o Berufliches Selbstversténdnis, Erfahrung in Gesundheitsberufen und wissenschaftliches Wissen als
Basis fur Kritisches Denken und Argumentieren im Management

¢ Argumentationsstrategien und ihre Anwendungen

o Kritisches Denken in der Pflege und im Management, Wissenschaftsfundierung und Themen der
(klinischen Pflege-) Forschung

e Ethische und kultursensible Aspekte in der interprofessionellen Gesundheitsversorgung
e Kiritischen Auseinandersetzung mit gesundheits- und pflegetheoretischen Ansétzen im Management

e Kiritische Einschatzung und Stellungnahme zu gesundheits- und (pflege-)wissenschaftlichen und
sowie (berufs-)rechtlichen und politischen Themen und zu deren Einfluss auf die Versorgungs- und
Fuhrungsqualitat

e Historischer Vergleich der Akademisierung und der Entwicklung der Gesundheitsprofession interna-
tional und national

3 |Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminar

4 | Sprache:
Deutsch

5 |Voraussetzungen fur die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
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6 |Form der Prifung:
Kolloquium

7 | Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1043 Gesundheitsforderung als Managementaufgabe im Gesund-

heitswesen
Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG W 10, GM 16a Health Promotion as a managerial Task
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: | Dauer:
300 h, davon 4.oder 6. Sem.:
108 h Prasenzzeit MIG 2020
192 h Selbststudium 6. Semester:
10 GM 2014 Sommersemester 1 Semester
8. Semester:
GMB
Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Gesundheitswissenschaftliche Studiengdnge und Managementstudi-
engénge im Gesundheitswesen
1 |Qualifikationsziele:
Aufbauend auf den Kenntnissen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements kennen die Studierenden
die Strategien des Settings- Ansatzes in der Gesundheitsférderung und relevante zugrundeliegende The-
orien. Sie kdnnen Projekte fur Einrichtungen des Gesundheitswesens konzipieren, die die Gesundheit der
Beschaftigten und der Nutzerinnen und Nutzer bzw. Bewohnerinnen und Bewohner férdern und in die Re-
gion wirken. Sie reflektieren die Chancen, mit dem Projekt zum Abbau gesundheitlicher Ungleichheit bei-
zutragen und koénnen ihre Ergebnisse gegeniber Laien und Experten vertreten.
2 |Inhalte des Moduls:
e Grundlagen des Settings-Ansatzes, Weltkonferenzen zur Gesundheitsférderung, internationale
Netzwerke
e Theoretische Fundierung: Partizipation und Empowerment, Kooperation von Akteuren, systemtheo-
retische Fundierung, sozio6kologisches Modell
o Konzepte: ,Health Promotion Hospitals’, ,Healthy Cities’, ,Healthy Schools’, Differenzen und Ge-
meinsamkeiten der Konzepte, Transfer der Ideen auf andere Settings des Gesundheitswesens (am-
bulante Versorgung, Pflegeheim, Fachschulen des Gesundheitswesens)
e Public Health Action Cycle: Assessment, Policy Development, Assurance und Evaluation am
konkreten Beispiel
e Prozesssteuerung und Agenda-Setting, Kooperationen und Finanzierung
o Kiriterien fur erfolgreiche Interventionen, Malinahmen und Tools der Qualitatssicherung in der Ge-
sundheitsférderung, Integration von Projekten ins Management
e Strategien der Arbeit mit primar relevanten Zielgruppen, Community- Ansatz
3 |Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminar
4 | Sprache:
Deutsch, Englisch
5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: Abschluss Module MIG 1 — MIG 6
6 |Form der Prifung:
Kolloquium
7 | Bewertungsmethoden:
Benotet
8 |Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:
Vorlage einer ausgearbeiteten Konzeption, Bestandene Modulpriifung
9 |Bemerkungen:
keine
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PG1014 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
GF 12a; GM 13a; MIG | Workplace Health Promotion
W 11; IHSVG3/VG1
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 10 4., 5. oder 6. Sommer- und Wintersemes- | 1 Semester
108 h Prasenzzeit Semester: ter
192 h Selbststudium MIG 2020

4. Semester:

IHS 2020

3. oder 5. Semester:

IHS 2017

5. Semester:

GF 2012, 2020, GM

2014

7. Semester:

GMB 2014
Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Schwerpunktmodul: Bachelor Gesundheitswissenschaftliche Studiengénge
GF, GM, GMB 2014
Wahlpflichtmodul:
MIG 2020, IHS (Vertie-
fung GF)

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden kénnen eigenstandig MaRnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements, in de-
nen der Arbeitsschutz integriert ist, unter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie Methoden pla-
nen, durchfiihren und evaluieren. Sie kennen nationale und internationale Erfahrungen und Entwicklungs-
stéande. Sie kdnnen den Weiterentwicklungsbedarf des Konzeptes des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments reflektieren.

2 | Inhalte des Moduls:

¢ Arbeitsschutz und Arbeitsmedizinische Vorgehensweisen, Integration von Arbeitsschutz und betriebli-
cher Gesundheitsférderung, Gefahrdungsanalysen

o Vertiefung sozialwissenschaftlicher Grundlagen zum Kontext von Arbeit und Gesundheit

¢ Grundlagen und Prinzipien des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und des Qualitatsmanage-
ments in der Betrieblichen Gesundheitsférderung

e Strategien und Methoden der Analyse (betriebliche Gesundheitsberichterstattung, Priméar- und Sekun-
dardaten, Mitarbeiterbefragung und Arbeitsplatzanalyse), Intervention (Gesundheitszirkel, Verhaltens-
und Verhaltnispravention) und Evaluation

e Methoden der Partizipation sowie der Prozess- und Projektsteuerung, Moderation von Gesundheitszir-
keln

e Praxisbeispiele im regionalen und im internationalen Kontext, Anwendung z. B. auf Klein- und
Kleinstbetriebe, neue Arbeitsformen und Dienstleistungsunternehmen

¢ Qualitdtsanforderungen und Entwicklungsbedarf unter Aspekten wie Gender-Mainstreaming, Diversity,
Globalisierung, betriebliche Mikropolitik

3 | Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Seminar

4 | Sprache:
Deutsch, Lit. ggf. in Englisch

5 | Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:

notwendig: GF 2012, GF2020: Erfolgreicher Abschluss von 60 ECTS aus den Modulen GF 1 bis GF 9, da-
runter erfolgreicher Abschluss des Moduls GF 8
GM 2014: Abschluss der Module GPM 1 bis 6
MIG 2020: Abschluss der Module MIG 1 bis 6

empfohlen: Praktikum im Bereich der lebensweltbezogenen Gesundheitsférderung

6 | Form der Prifung:
Hausarbeit oder Kolloquium
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7 | Bewertungsmethoden:
benotet

8 | Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:
keine
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PG1004 Gesundheitliche Ungleichheit

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
BBG 8, GF 5; GPM 11, |Health Inequalities
MIG W 12, GOP 8, IHS
11
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 2. Semester:
108 h Prasenzzeit GF 2012, 2020,
192 h Selbststudium BBG 2018, 2022,
GM, PM, GMB,
PMB 2014, IHS
2020 .
10 3 Semester: tSe?mmer- und Wintersemes- 1 Semester
GOP 2016, 2022
2. Semester:
4., 5 oder 6. Semes-
ter:
MIG 2020
Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul, Bachelor Gesundheits- und pflegewissenschaftliche Studiengange; aquiva-
Wahlpflichtmodul: lent zum Modul ,Health inequalities in and between countries*
MIG 2020, IHS 2020
(PG1088 od. PG1004)

1 |Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen, dass die sozial bedingte ungleiche Verteilung von Gesundheitschancen ein
zentrales Thema von Public Health ist, das zudem exemplarisch Zusammenhénge zwischen Gesundheit
und Gesellschaft aufzeigt. Studierende kénnen sozial bedingte Ungleichheiten von Gesundheitschancen
identifizieren, unter Ruckgriff auf sozialepidemiologische Befunde interpretieren, sekundardatenanalytisch
differenzieren und relevante Theorien zu ihrer Erklarung heranziehen. Sie kennen das Modell der Saluto-
genese und kénnen seine Erklarungskraft fir sozial bedingte Ungleichheit von Gesundheitschancen re-
flektieren.

2 |Inhalte des Moduls:

Grundbegriffe vertikaler und horizontaler Ungleichheiten: Konzepte von Lebenslage, Schicht, Milieu;
soziale Konstruktionen von Geschlecht, Alter, Migration, Behinderung, Gesundheit und Krankheit;
Verstandnis von ,Diversity’ und Intersektionalitat

Lebensbedingungen als gesundheitsfordernde beziehungsweise krankmachende Faktoren; relative
und absolute Armut als Bedingungen eingeschrankter Gesundheitschancen

Theorien zu sozialen und gesundheitlichen Ungleichheiten und ihr Erklarungsgehalt (bspw. Capabi-
lities Approach, Klasse und Kapital nach Bourdieu, Milieutheorien)

Vulnerable Gruppen und spezifische Mechanismen ungleicher Gesundheit

Modell der Salutogenese und seine Einbettung in die Stressforschung sowie in die Forschungen zu
Schutzfaktoren. Erkenntnisstand zum Modell. Reflexion der Erklarungskraft des Modells fur sozial
bedingte Ungleichheit von Gesundheitschancen.

Datenquellen der Sozialepidemiologie; relevante Sozialstatusindikatoren und Maf3zahlen zur Cha-
rakterisierung der Bevolkerungsgesundheit, sowie zur Beschreibung statistischer Zusammenhénge;
epidemiologische Studientypen und ihre Limitationen; Aussagekraft und Unterscheidungen von
Querschnitt- und Langsschnittdaten, Methodisches Vorgehen bei der Identifikation von sozial be-
dingter gesundheitlicher Ungleichheit.

3 | Lehr-und Lernmethoden:
8 SWS Seminaristischer Unterricht

4 | Sprache:
Deutsch, Literatur ggf. in Englisch

5 |Voraussetzungen fur die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
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empfohlen: Gesundheitswissenschaftliches Denken und Arbeiten

6 |Form der Prufung:
Hausarbeit oder Kolloquium

7 |Bewertungsmethoden:
Benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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PG1031 Gesundheitsinformation und gemeinsame Entscheidungsfin-

dung
Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
MIG W 13, GF 12b, Health Information and Shared Decision Making
GPM 12
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
300 h, davon 4. Semester:
144 h Préasenzzeit GM, PM 2014
156 h Selbststudium 5. Semester:
GF 2012, 2020 .
Winter- und Sommersemes-
10 6. Semester: ter 1 Semester
GMB, PMB 2014,
GT 2015, GT 2020
4. oder 6. Semester:
MIG 2020
Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Schwerpunktmodul: Bachelor Gesundheitswissenschaftliche Studiengénge, Studiengang Ge-
MIG sundheitstechnik
Pflichtmodul:
GF, GM, PM, GMB,
PMB, GT

1 |Qualifikationsziele:

Die Studierenden kennen die Anforderungen einer qualitatsgesicherten Gestaltung von gesundheitsbezo-
genen Informationen, kdnnen Bedarfe bei Laien und Gesundheitsfachkréaften erheben und sind in der
Lage bedarfsgerechte und evidenzbasierte Gesundheitsinformationen in printbasierter oder digitaler Form
zu erstellen.

2 |Inhalte des Moduls:

o Exemplarische Erhebung des Bedarfs an Gesundheitsinformation mit Hilfe von gegenstandsange-
messenen Verfahren der empirischen Forschung,

e Theoretische und empirische Grundlagen der Suche, Nutzung und Anwendung von Gesundheitsin-
formationen (z. B. information seeking behavior, Gesundheitsverhaltensmodelle),

e Theoretische und empirische Grundlagen der Gesundheitskompetenz sowie deren Férderung, der
Krankheitshewaltigung und des Shared Decision Making,

¢ Leitfadengestutzte und evidenzbasierte Verfahren zur Erstellung von Gesundheitsinformationen,
e Qualitatsverfahren und -kriterien fiir Gesundheitsinformationen,

¢ Exemplarische Erstellung von Gesundheitsinformationen, Patienteninformationen oder Informatio-
nen Uber medizintechnische Produkte — je nach Schwerpunkt des Studiengangs auf Basis der aktu-
ellen Evidenz zu einer spezifischen gesundheitsbezogenen Fragestellung

3 | Lehr-und Lernmethoden:
6 SWS Ubung

4 | Sprache:
Deutsch

5 |Voraussetzungen fur die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: Modul Evidenzinformierte Entscheidungsfindung

6 |Form der Priufung:
Hausarbeit oder Kolloquium

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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